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Методические указания к программе учебной практики составлены на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденного приказом Минпросвещения России от 27 октября 

2023г. № 798 (зарегистрирован в Минюсте РФ 1 декабря 2023 г. N 76207) и одобрены 

Цикловой комиссией преподавателей общепрофессионального и профессионального 

циклов. 
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1.Общие положения 

Программа практики является составной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности 40.02.04 Юриспруденция (далее – 

специальности), обеспечивающей реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО), и 

профессиональных стандартов. Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практическим навыкам и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Содержание учебной практики определяется требованиями к результатам 

обучения по каждому из модулей ППССЗ специальности в соответствии с ФГОС СПО и 

профессиональных стандартов. 

Учебная практика направлена на формирование компетенций: 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 
Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 
ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
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Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

 преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 
 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного делопроизводства. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива суда. 
ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов суда. 

ПК 3.4. Осуществлять работу с заявлениями и обращениями граждан и организаций. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, учету и техническому оформлению 

исполнительных документов по судебным делам. 
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Цели и задачи учебной практики 

 

Цель учебной практики - закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности 

в сфере обеспечения правоприменения, организации деятельности работников аппарата 

суда в сфере гражданского судопроизводства и административного процесса, 

применения трудового законодательства 

Задачи учебной практики: 

- закрепление и расширение теоретических и практических знаний и умений, 

приобретённых студентами в предшествующий период теоретического обучения; 

- приобретение практического опыта работы в команде; 

- изучение и умение ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

- разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных 

органов; 

- анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство; 

- обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений; 

- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного процесса; 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные 

правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов 

для организаций и физических лиц;  

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц; 

- сбор необходимых материалов и документов для выполнения курсовых 

проектов, отчетов по учебным дисциплинам; 

- подготовка и защита отчета по практике. 

 

2. Требования к студентам при прохождении учебной практики 

 

Для прохождения практики обучающемуся выдается индивидуальное задание и 

рабочий график (план) прохождения практики. 

Учебная практика проводится в структурных подразделениях базовых или в 

структурных подразделениях образовательной организации, осуществляющей 

подготовку специалиста по данной специальности. 

Учебная практика в организациях проводится в соответствии с заключёнными 

договорами между Учреждением и организациями, выбранными в качестве места 

прохождения практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения 

практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Формой проведения учебной практики является работа обучающегося в 

соответствующей структуре, выбранной как место прохождения практики, в качестве 

практиканта, стажёра, или работника, зачисленного на штатную должность, 

соответствующую уровню квалификации. 
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Руководство практикой осуществляет руководитель практики от Университета 

и сотрудник соответствующей структуры по месту прохождения обучающимся 

учебной практики (руководитель практики от организации (учреждения)). 

В процессе прохождения практики студент ведет Дневник учебной практики, в 

который необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение 

рабочего дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием 

характера и объема проделанной работы и ежедневно заполняться студентом 

собственноручно. По завершению практики дневник заверяется подписью руководителя 

практики от организации и печатью организации. 

В результате прохождения практики студент формирует Отчет о прохождении 

учебной практики. 

Во время прохождения практики студент обязан: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 
распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и пожарной 
безопасности. 

- максимально использовать отведенное для практики время, в установленные 

сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания, предусмотренные 

программой практики; 

- соблюдать распорядок образовательного учреждения и локальные акты, 
определяющие порядок действий студентов; 

- перед окончанием практики составить отчет о прохождении практики и 
заверить у руководителя практики от организации дневник практики. 

После прохождения практики студент обязан: 

- своевременно представить руководителю практики отчетную документацию о 
практике в полном объеме. 

3. Обязанности руководителя учебной практики 

 

Руководитель практики от Учреждения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает задания для обучающихся, выполняемые в период практики; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с 

разъяснением целей, задач и содержания практики; 

- участвует в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их 

по видам работ; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами на базах практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности 

в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми. 

 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает задания, содержание и планируемые результаты практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся, назначают руководителей 

практики от организации, определяют наставников; 
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- оценивает уровень освоения обучающимся в период прохождения практики 

общих и профессиональных компетенций; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
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4. Тематический план учебной практики 
се

м
ес

тр
 

н
ед

ел
ь
 

ч
ас

о
в
 

Компе

тенции 
Содержание практики по темам МДК 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

4 1 36 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 07, 

ОК 08, 

ОК 09, 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3.  

Учебная практика раздела 1 

Виды работ 

1. Составление проектов процессуальных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Рос-

сийской Федерации как источника административного судопроизводства. 

4. Определение подведомственности порядка рассмотрения различных 

категорий административных дел. 

5. Определение подсудности различных категорий административных дел. 

6. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий 

административных дел. 

7. Определение предмета доказывания по различным категориям 

административных дел. 

Учебная практика раздела 2 

Виды работ 

8. Составление проектов организационно-распорядительных документов. 

9. Решение практических ситуаций по темам курса. 

10. Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как 

источника трудового права. 

11. Определение подведомственности различных категорий трудовых 

споров. 

12. Составление проекта коллективного договора и приложений к нему. 

13. Составление проекта трудового договора. 

14. Составление проекта ученического договора. 

Учебная практика раздела 3 

Виды работ по ПМ.01 

15. Составление проектов процессуальных документов. 

16. Решение практических ситуаций по темам курса. 

17. Характеристика Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации как источника гражданского процессуального права. 

18. Определение порядка разрешения различных категорий гражданских 

дел. 

19. Определение подсудности различных категорий гражданских дел. 

20. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий 

гражданских дел. 

21. Определение предмета доказывания по различным категориям 

гражданских дел. 

    ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

4 1 36 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ 

1. Анализ нормативной правовой документации, регламентирующей 

деятельность суда и правоохранительных органов. 
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   ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 07, 

ОК 08, 

ОК 09, 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

 

2. Работа с образцами судебных постановлений, решений, приговоров 

3. Заполнение таблиц по заданным темам. 

4. Решение кроссвордов и тестовых заданий. 

5. Решение задач и практических ситуаций. 

6. Определение подсудности различных категорий уголовных и 

гражданских дел 

7. Определение судебных инстанций, по которым проходит дело 

8. Составление схем структуры судов основного, среднего и высшего 

звена, системы органов прокуратуры иных правоохранительных органов 

9. Определение видов основных государственных гарантий и денежных 

выплат, предусмотренных для работников судебной системы и 

правоохранительных органов 

10. Анализ квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам 

на должность судьи; прокурора; сотрудника МВД России, судебного 

пристава; сотрудника таможенной службы 

11. Работа с Кодексом судейской этики, кодексом профессиональной этики 

адвоката, нотариуса 

Учебная практика Раздела 2 

Виды работ: 

1. Составление процессуальных документов: объяснение участника про-

верки сообщения о преступлении; протокол допроса потерпевшего; справка 

о результатах поквартирного обхода дома; протокол допроса свидетеля. 

2. Составление процессуальных документов: объяснение участника 

проверки сообщения о преступлении; протокол осмотра места 

происшествия; схема к протоколу осмотра места происшествия; 

постановление о признании и приобщении к уголовному делу 

вещественных доказательств и передаче их на хранение. 

3. Составление процессуальных документов: протокол допроса 

подозреваемого; обязательство о явке подозреваемого в совершении 

преступления; письменный запрос в областной наркологический 

диспансер. 

4. Разрешение спорных ситуаций и решение задач 

5. Составление процессуальных документов: протокол очной ставки; 

протокол проверки показаний на месте; протокол допроса свидетеля. 

6. Составление процессуальных документов: привлечение в качестве 

обвиняемого; обвинительное заключение (акт); протокол ознакомления 

потерпевшего с обвинительным актом и материалами уголовного дела; 

протокол ознакомления обвиняемого и его защитника с обвинительным 

актом и материалами уголовного дела 

7. Формирование макета уголовного дела 

Учебная практика Раздела 3 

Виды работ: 

1. Решение практических задач. 

2. Составление документов по уголовному делу о привлечении к 

уголовной ответственности за преступление против личности, 

предусмотренное ч. 1 ст. 116 УК РФ «Побои»: постановление о принятии к 

производству заявления о привлечении к уголовной ответственности по ч. 

1 статьи 116 
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    УК РФ; постановление о возвращении заявления о привлечении к 

уголовной ответственности; постановление о возвращении сообщения о 

преступлении; постановление об отказе в принятии заявления к 

производству; постановление о прекращении уголовного дела. 

3. Составление документов по уголовному делу о привлечении к 

уголовной ответственности за преступление против собственности, 

предусмотренное статьёй 158 УК РФ «Кража»: заявление о привлечении к 

уголовной ответственности; постановление о возбуждении уголовного дела 

и принятии его к производству; протокол осмотра места происшествия; 

объяснения очевидца преступления; постановление о признании 

потерпевшим; постановление о производстве выемки; протокол выемки. 

4. Составление документов по уголовному делу о привлечении к 

уголовной ответственности за преступление, предусмотренное статьёй 162 

УК РФ «Разбой»: протокол принятия устного заявления о преступлении, 

постановление о возбуждении уголовного дела и принятие его к 

производству; постановление о признании потерпевшим; протокол допроса 

потерпевшего; постановление о производстве личного обыска 

подозреваемого; протокол личного обыска. 

    ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

4 1 36 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 07, 

ОК 08, 

ОК 09, 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5  

Учебная практика раздела №1. 

Виды работ: 

1. Ознакомление с документами корпорации, например, с учредительными 

документами, с учредительным договором простого товарищества, с 

договором об учреждении (создании); с решением учредителей, 

протоколом общего собрания, др. 

2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правила трудового 

распорядка, локальными нормативными актами корпорации. 

3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой 

юридического отдела (управления) корпорации. 

Учебная практика раздела 2. 

Виды работ: 

1. Ознакомление с документами организации (места прохождения 

практики), например, с политикой выявления и устранения 

антимонопольных рисков, порядком заключения договоров на размещение 

рекламы, порядком заключения инвестиционных договоров. 

2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правилами трудового 

распорядка, локальными нормативными актами организации. 

3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой 

юридического отдела (управления) организации. 

Учебная практика раздела 3. 

Виды работ: 

1. Изучить правовую основу деятельности организации (места 

прохождения практики). 

2. Изучить должностные инструкции сотрудников юридической 

службы организации. 

3. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию 
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    договоров, заключаемых в организации по месту прохождения учебной 

практики. Подготовить аналитическую записку. 

4. Подготовить аналитическую записку по обобщению судебной 

практики разрешения споров в сфере деятельности организации по месту 

прохождения практики. 

5. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию 

договоров, заключаемых в организации по месту прохождения практики. 

6. Подготовить аналитическую справку. 

Учебная практика раздела 4. 

Виды работ: 

1. Ознакомление со структурой организации (места прохождения 

практики); 

2. Ознакомление с локальными актами, регламентирующими порядок 

осуществления претензионно-исковой работы; 

3. Ознакомление (по возможности) с внутренней отчетностью по 

претензионно-исковой работе; 

4. Подборка и анализ судебной практики по текущим делам организации. 

 

Примерный перечень документов, прилагаемых в качестве приложений к отчету 

по учебной практике (для ПМ.03) 

1. Учредительные документы; 

2. Должностная инструкция руководителей отделов, прочих сотрудников; 

3. Договоры организации и иные правовые документы; 

4. Договора на прохождение практики; 

5. Иные документы в соответствии с заданием на практику. 

5. Отчет о прохождении практики 

В соответствии с п.2.8. ФГОС по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция 

учебная и производственная практики проводятся в рамках профессиональных модулей. 

Для прохождения учебной практики обучающемуся выдается индивидуальное 

задание, предусмотренное программой практики (Вид работ по профессиональным 

модулям указан в тематическом плане практики). В период прохождения учебной 

практики студентами ведется дневник практики, в котором отражаются виды работ по 

выполнению заданий по отдельным темам программы практики. Правильность 

выполнения студентами заданий определяет преподаватель, осуществляющий 

руководство и проведение учебной практики. По результатам учебной практики 

обучающимся составляется отчет. 

Аттестация студентов по итогам учебной практики проводится руководителем 

практики в форме дифференцированного зачета с учетом выполнения практических 

заданий, подтвержденных оформлением отчета по их выполнению. 

По результатам каждого вида и этапа практики руководителями практики от 

организации и Учреждения формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в 

период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. В 

качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
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По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 

утверждается организацией. Отчет по практике оформляется в соответствии с общими 

требованиями, принятыми в Учреждении. 

Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной работы. 

В отчете должны быть освещены основные вопросы, предусмотренные программой 

практики, а также сформулированы выводы, к которым пришел практикант, и его 

предложения. Общий объем Отчета должен составлять не менее 6-10 страниц, без учета 

приложений и списка используемых источников. 

Структура отчета по практике: 

- титульный лист (Приложение 1); 

- задание на практику (Приложение 2); 

- дневник практики (Приложение 3 на трех листах); 

- аттестационный лист (Приложение 4); 

- характеристика на обучающегося (Приложение 5); 

- оглавление; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список используемых источников; 

- приложения (не менее трех видов) (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, 

иллюстрации и т.п.). 

6. Оценка отчетов по практике 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и Учреждения об уровне освоения профессиональных компетенций; 

наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на 

практику. 

Промежуточная аттестация практики состоит из публичной защиты обучаемого 

выполненной работы и оценки Отчета на соответствие установленным требованиям. 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике. 

После зачета по практике студент сдает экзамен по профессиональному модулю. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку за 

практику, не допускаются к экзамену по профессиональному модулю. 

Если у студента в аттестационном листе и/или характеристике не освоена хотя бы 

одна компетенция, предусмотренная программой практики, то студент не допускается к 

защите, и оценка «неудовлетворительно» выставляется за всю практику в целом. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

неявка на промежуточную аттестацию по практике без уважительных причин 

признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность по практике, 

подлежат отчислению в установленном порядке. 

Обучающимся, не прошедшим практику по уважительным причинам, 

предоставляется возможность пройти практику в свободное от учебы время. 

Индивидуальный перенос сроков практики по уважительным причинам осуществляется 

в соответствии с приказом ректора. Основанием для приказа о переносе является 

заявление обучающегося, согласованное с заведующим кафедрой/председателем 

предметно-цикловой комиссии и документы, обосновывающие причины необходимости 

переноса сроков практики. Приказом определяется место и время повторного 

прохождения практики. 
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Результаты прохождения практики представляются обучающимся в Учреждение 

и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации). 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие неудовлетворительную 

оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации). 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Информационное обеспечение обучения 

1.1.1. Основные электронные издания 

1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530372 

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-53416036-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299 

3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16472-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531135 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511861 

1.1.2. Дополнительные источники 

1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации 

[Текст]: Нор- мат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и соц. развития РФ”.- М.: 

НП Редакция журн. “Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра-вительство 

РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: 

Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. - Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд РФ; 

Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. 

наук]. - М.: Изд. группа “Юрист”. - Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

https://urait.ru/bcode/530372
https://urait.ru/bcode/530299
https://urait.ru/bcode/531135
https://urait.ru/bcode/511861
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01.07.2020 официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - 

Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую 

область и Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой 

информации http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон 

от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 

№21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- 

N10.- Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 

(ч.1).- Ст.5496. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - 

Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195- ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340. 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 

17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- 

Ст.3301. 

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 N138-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N18.-

Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 

21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - 

Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

http://pravo.gov.ru/
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закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон от 

27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. законодательства 

РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 2011.-№1.-Ст.50. 

26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 

№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 

№30. - Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 17.12.2001 

№173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих 

исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения 

размеров страховых пенсий в части, не противоречащей действующему 

законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920. 

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 

№188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - 

№51. - Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803. 

31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: 

Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223. 

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию: 

Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный 

закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148. 

34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места 

пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 25.06.1993 

№5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- 

Ст.1227. 

35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон 

РФ от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС 

РФ.-1993.- №16.- Ст.551. 

36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 №4462-

1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 
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37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792. 

38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 №2202-1 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №47. - 

Ст.4472. 

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.- 

Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 

21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2020.- N4.- Ст.346. 

41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, Правительства 

РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти: Указ 

Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 

42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N16.-

Ст.2921. 

43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 

26.02.2022 N255 // Собрание законодательства РФ.-2022.- N10.-Ст.1510. 

44. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения 

в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. N460, а 

также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства 

РФ от 02.11.2021 N1909 // Собрание законодательства РФ.- 2021.- N46.- Ст.7707. 

45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: 

Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 // Собрание законодательства 

РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916. 

46. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 

N1230 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- 

Ст.5804. 

47. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с изменениями и дополнениями) 

// Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-Ст.4821. 

48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // Собрание законодательства 

РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными 

обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного Суда РФ 
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от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4. 

50. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 (с изменениями и дополнениями) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.- №1. 

51. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N2 (с 

изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-N6. 

Интернет-источники: 

1. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

2. http://base.consultant.ru/ Консультант Плюс: справочно-правовая система 

3. http://www.garant.ru/ Гарант: справочно-правовая система 

4. https://sudrf.ru/ Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

(ГАС «Правосудие») 

5. Официальный сайт Социального фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL: 

http://www.gks.ru/ 

7. Официальный интернет-портал правовой информации- http://pravo.gov.ru 

8. Официальный сайт Роспотребнадзора rospotrebnadzor.ru 

9. Cyberleninka (научная электронная библиотека открытого доступа) – [электронный 

ресурс] – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

10. Научная педагогическая электронная библиотека (НПЭБ) – [электронный 

ресурс] – режим доступа http://elib.gnpbu.ru/ 

Современные профессиональные базы данных: 

11. Российский фонд фундаментальных исследований - https://www.rfbr.ru/rffi/ru/library 

12. Открытые данные Министерства юстиции Российской Федерации 

https://minjust.gov.ru/ru/pages/opendata/ 

13. Открытые данные портала правовой статистики Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации http://crimestat.ru/opendata 

14. Открытые данные Социального фонда России 

https://sfr.gov.ru/opendata/pfr_opendata 

по ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

Информационное обеспечение реализации программы 

1.1.3. Основные электронные издания 

1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.]; под редакцией А. В. Гриненко, 

О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 302 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05023-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491072 

2. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального 

образования / А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-091649. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490004 

https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.gks.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
https://www.rfbr.ru/rffi/ru/library
https://minjust.gov.ru/ru/pages/opendata/
http://crimestat.ru/opendata
https://sfr.gov.ru/opendata/pfr_opendata
https://sfr.gov.ru/opendata/pfr_opendata
https://urait.ru/bcode/491072
https://urait.ru/bcode/491072
https://urait.ru/bcode/490004
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3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая 

часть: учебник для среднего профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. 

Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022.— 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-12952-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489819 . 

4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. Общая часть. 

В 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального образования / И. А. Подройкина 

[и др.]; ответственные редакторы И. А. Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 

5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13574-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491454 

1. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. 

Особенная часть. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией И. А. Подройкиной, С. И. 

Улезько. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-53406473-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490132 

2. 6.Правоохранительные и судебные органы: учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией В. П. 

Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16742-9. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531631 

1.1.4. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосованием 

(референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 N 174-ФЗ. 

4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. Приняты Верховным 

Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» от 07 февраля 

2011 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде Российской 

Федерации» от 21 июля 1994 г. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в Российской 

Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе Российской 

Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах Российской Федерации» 

от 25 июня 1999 г. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 26 июня 1992 

г. 

11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности Российской Федерации» 

от 3 апреля 1995 г. 

12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 12 августа 

https://urait.ru/bcode/489819
https://urait.ru/bcode/491454
https://urait.ru/book/ugolovnoe-pravo-osobennaya-chast-praktikum-490132
https://urait.ru/bcode/490132
https://urait.ru/bcode/531631
https://urait.ru/bcode/531631


19 

 

1995 г. 

13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 17 ноября 1995 

г. 

14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и 

работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 января 1996 г. 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 

16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 1996 г. 

17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации» от 

3 июля 2016 г. 

18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения РФ» от 21 июня 

1997г. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от 2 ктября 2007 г. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской 

Федерации» от 8 января 1998 г. 

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской Федерации» от 17 декабря 

1998 г. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской 

Федерации» от 31 мая 2002 г. 

23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации» 

от 14 марта 2003 г. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных судов субъектов 

Российской Федерации» от 11 апреля 2001 г. 

26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ» от 29 декабря 

2015 г. 

27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 

28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской Федерации» от 28 

декабря 2010 г. 

29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской Федерации» от 2 

августа 1999 г. 

31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию государственного управления в 

области безопасности Российской Федерации» от 22 марта 2003 г. 

32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной службе безопасности 

Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения наказаний» от 13 

октября 2004 г. 

34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов исполнительной 

власти» от 9 марта 2004 г. 

35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной службе охраны 

Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 

36. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека онлайн» 

www.biblioclub.ru 

Интернет-источники: 

15. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/
https://elibrary.ru/
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https://elibrary.ru 

16. http://base.consultant.ru/ Консультант Плюс: справочно-правовая система 

17. http://www.garant.ru/ Гарант: справочно-правовая система 

18. https://sudrf.ru/ Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

(ГАС «Правосудие») 

19.  

ПМ. 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

Информационное обеспечение реализации программы 

1.1.5. Основные электронные издания 

1. Власов, А. А. Арбитражный процесс России: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-53416071-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530374 

2. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/991823 

Интернет-источники: 

1 .Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

2 .http://base.consultant.ru/ Консультант Плюс: справочно-правовая система 

3 .http://www.garant.ru/ Гарант: справочно-правовая система 

4 .https://sudrf.ru/ Государственная автоматизированная система Российской 

Федерации (ГАС «Правосудие») 

5 .www.pravo.ru – Портал правовой информации 

6 .www.kremlin.ru – Президент РФ 

7 .www.government.ru – Правительство РФ 

8 .www.cbr.ru - Сайт Центрального банка РФ 

9 .www.gov.ru - Сервер органов государственной власти 

10 .www.supcourt.ru - Сайт Верховного Суда Российской Федерации 

11 .www.ksrf.ru - Сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

12 .www.nalog.ru Официальный сайт ФНС РФ 

 

https://elibrary.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://sudrf.ru/
https://urait.ru/bcode/530374
http://znanium.com/catalog/product/991823
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.pravo.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.nalog.ru/
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Приложение 1 по ПМ.01 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель организации (предприятия) 

___________________________________ 
должность руководителя организации (предприятия) 

___________________________________ 
подпись И.О. Фамилия 

МП «…..» 20...г. 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении учебной практики 
по профессиональному модулю: 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Специальность: 40.02.04 Юриспруденция 
(наименование специальности) 

Студента курса группы Форма обучения 

(фамилия имя отчество) 

Место проведения практики 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

Сроки прохождения практики с « ….. » ……..… 20...г. по « ..… » …..…….. 20...г. 

Отчет сдан « ….. » ……..… ....... 20...г. 

Руководитель практики от организации (предприятия) 

должность, 

название профильной организации подпись дата И.О. Фамилия 

Руководитель практики от колледжа 

должность, название структурного подразделения 

 

Оценка о защите отчета « 

Улан-Удэ 20___

ученое звание, ученая степень подпись дата И.О. Фамилия 

» 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
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Приложение 2 по ПМ.01 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПЦК 

___________________________________ 
должность руководителя организации (предприятия) 

___________________________________ 
подпись И.О. Фамилия 

МП «…..» 20...г. 

 

ЗАДАНИЕ НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ 

1 . 
(Ф.И.О. обучающегося указывается полностью) 

2 . Студента курса группы Форма обучения 
3 Специальность: 40.02.04 Юриспруденция 

4 Место проведения практики 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

5 Вид практики Учебная практика 

6 Наименование профессионального модуля 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

7 Сроки прохождения практики с «…..» .… ...... 20...г. по «..…» …..…….. 20...г. 

8 Объем практики 36 часов 

Календарный план проведения практики 

№ Задание Календарные сроки 

1. Ознакомление с конкретным объектом базой практики. 

Инструктаж по охране труда (ОТ), технике безопасности (ТБ), 

противопожарной безопасности (ППБ), правилам внутреннего 

трудового распорядка (ВТР). 

«…» ……….. 20 .... г. 

2. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

3. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

4. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

5. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

6. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

7. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

8. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

9. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

10. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

11. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

12. 
 

«…» ……….. 20 .... г. 

13. Обобщение материалов учебной практики и подготовка отчета 
«…» ……….. 20 .... г. 

 

Дата сдачи отчета «…..» ……..… .....20...г. 

С программой практики ознакомлен: 

Обучающийся 

«…...» ………………. 20... г. 
(Ф.И.О. обучающегося) подпись (дата получения задания) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
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Приложение 3 по ПМ.01 

лист 1 

АНПОО «Колледж международного туризма, экономики и права» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

прохождения учебной практики 

по профессиональному модулю: 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Специальность: 40.02.04 Юриспруденция 
(наименование специальности 

Студента курса группы Форма обучения 

(фамилия имя отчество) 

Место проведения практики 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

Сроки прохождения практики с «…..» ……..… ...... 20...г. по «..…» …..…….. 20...г. 

Улан-Удэ 20... 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
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Приложение 3 по ПМ.01 

лист 2 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, правилами внутреннего распорядка 

Обучающийся группы Форма обучения 

(Ф.И.О. указывается полностью) 

Место проведения практики 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

Сроки прохождения практики с « ... » …….… 20...г. по « … » …..…….. 20...г. 

Вид инструктажа 

Инструктаж проведен Обучающийся ознакомлен 

по требованиям охраны 

труда 

  

(должность) 

(И.О. Фамилия) (подпись обучающегося) 

«…...» …………….. 20... г. 

(подпись) 

«….» …………….. 20... г. 

по технике безопасности 

  

(должность) 

(И.О. Фамилия) (подпись обучающегося) 

«…...» …………….. 20... г. 

(подпись) 

«…...» …………….. 20... г. 

по пожарной 

безопасности 

  

(должность) 

(И.О. Фамилия) (подпись обучающегося) 

«…...» …………….. 20... г. 

(подпись) 

«…...» …………….. 20... г. 

по правилам 

внутреннего трудового 

распорядка 

  

(должность) 

(И.О. Фамилия) (подпись обучающегося) 

«…...» …………….. 20... г. 

(подпись) 

«…...» …………….. 20... г. 
 

Руководитель практики от организации (предприятия) 

должность, 

название профильной организации подпись И.О. Фамилия 

МП  



25 

 

 

Приложение 3 по ПМ.01 

лист 3 

Содержание работ 

Обучающийся группы Форма обучения 

(Ф.И.О. указывается полностью) 

Место проведения практики 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

Сроки прохождения практики с «…..» ……..… ..... 20...г. по «..…» …..…….. 20...г. 

Дата Содержание выполненных работ Оцен ка 
Подпись 

руководителя от 

организации 

«...»..….20 .... г 

Ознакомление с конкретным объектом базой 

практики. Инструктаж по охране труда (ОТ), 

технике безопасности (ТБ), противопожарной 

безопасности (ППБ), правилам внутреннего тру-

дового распорядка (ВТР). 

  

«...»..….20 .... г 
   

«...»..….20 .... г 
   

«...»..….20 .... г 
   

«...»..….20 .... г 
   

«...»..….20 .... г 
   

«...»..….20 .... г 
   

«...»..….20 .... г 
Обобщение материалов учебной практики и под-

готовка отчета 

  

 

Руководитель практики от организации (предприятия) 

должность, 

название профильной организации подпись дата 

МП 
Руководитель практики от колледжа 

должность, название структурного подразделения 

ученое звание, ученая степень подпись дата

И.О. Фамилия 

И.О. Фамилия 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

. (Ф.И.О. обучающегося указывается полностью) 

2 . Студента курса группы Форма обучения 
3 Специальность: 40.02.04 Юриспруденция 

4 Место проведения практики 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

5 Вид практики Учебная практика 

6 Наименование профессионального модуля 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

7 Сроки прохождения практики с «…..» .… .. 20...г. по «..…» …..…….. 20...г. 

8 Объем практики 36 часов 

1 балл – Студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни 

один из навыков, входящих в компетенцию; 

2 балла – Студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, проявляет от-

дельные навыки, входящие в компетенцию; 

3 балла – Студент решает/выполняет при консультационной поддержке преподавателя (наставника); 

4 балла – Студент самостоятельно выполняет/решает типовые профессиональные задачи. Для решения нестан-

дартных задач требуется консультационная поддержка преподавателя (наставника); 

5 баллов – Все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи студент реша- 

ет/выполняет самостоятельно. 

Компе 

тенции 
Профессиональные компетенции, включающие в себя (для каждого периода 

практики по семестрам свои компетенции) 

Оценка компетенции в 

баллах 

Выполнение работ по одной или нескольким Вид 
профессиональной деятельности 

профессиям рабочих, должностям служащих 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права. 1 2 3 4 5 

ПК 1.2 
Применять нормы права для решения задач в профессио-
нальной деятельности. 

1 2 3 4 5 

ПК 1.3 
Владеть навыками подготовки юридических документов, в 
том числе с использованием информационных технологий. 

1 2 3 4 5 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
Освоены/не освоены 

Руководитель практики от колледжа 
(ученая степень, звание) 

«…...» ………………. 20... г. 
(Ф.И.О. руководителя) подпись (дата ознакомления)  

Руководитель практики от организации (предприятия) 
(должность) 

«…...» ………………. 20... г. 
(Ф.И.О. руководителя) подпись (дата ознакомления) 

МП

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

1 . 
(Ф.И.О. обучающегося указывается полностью) 

2 . Студента курса группы Форма обучения 
3 Специальность: 40.02.04 Юриспруденция 

4 Место проведения практики 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

5 Вид практики Учебная практика 

6 Наименование профессионального модуля 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

7 Сроки прохождения практики с «…..» .… ...... 20...г. по «..…» …..…….. 20...г. 

8 Объем практики 36 часов 

За время прохождения практики студент в соответствии с индивидуальным заданием и программой практики 

показал следующие результаты: (Обведите цифру, соответствующую степени сформированности компетенции) 

5 – компетенция сформирована в максимальной степени 

4 – компетенция сформирована хорошо 

3 – компетенция сформирована на среднем уровне 

2 – компетенция сформирована слабо 

1 – компетенция не сформирована 

Коды ОК 

Общие компетенции (для всех модулей единый) 

Оценка компетенции в 

баллах 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной дея-
тельности применительно к различным контекстам 

1 2 3 4 5 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и ин-
терпретации информации и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

1 2 3 4 5 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессио-
нальное и личностное развитие, предпринимательскую де-
ятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

1 2 3 4 5 

ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде 

1 2 3 4 5 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

1 2 3 4 5 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демон-
стрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-
низации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

1 2 3 4 5 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсо-
сбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях 

1 2 3 4 5 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохране-
ния и укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности 

1 2 3 4 5 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на госу- 1 2 3 4 5   

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
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дарственном и иностранном языках 
     

 

Общие компетенции, предусмотренные программой практики 
Освоены/не освоены 

Укажите дополнительные качества, которые характеризуют молодого специалиста, но не 

указаны выше, а также Ваши замечания 

В соответствии с аттестационным листом от «…...» ………………. 20... г. 

профессиональные компетенции 
Освоены/не освоены 

Заключение: считаю возможным оценить работу студента на оценку « » 

Руководитель практики от колледжа 
(ученая степень, звание) 

«…...» ………………. 20... г. 
(Ф.И.О. руководителя) подпись (дата ознакомления) 

Руководитель практики от организации (предприятия) 

 

(Ф.И.О. руководителя) подпись (дата ознакомления) 

МП 

(должность) 

«…...» ………………. 20... г. 
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